ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΧΟΡΩΔΙΑ ΛΙΤΟΧΩΡΟΥ ΠΙΕΡΙΑΣ» ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  

«ΙΩΑΝΝΗΣ  ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΔΗΣ»

Που ιδρύθηκε στο Λιτόχωρο Πιερίας το έτος 1993 με έδρα το Λιτόχωρο του οποίου το καταστατικό εγκρίθηκε δια της υπ υπ αρίθμ. 38/1993 δικαστικής αποφάσεως του Πολυμελούς πρωτοδικείου Κατερίνης και καταχωρήθηκε με αύξοντα αριθμό 05/1993 στα βιβλία αναγνωρισμένων σωματείων. Ήδη τροποποιείται το καταστατικό του και κωδικοποιείται σε ενιαίο κείμενο που έχει ως εξής:

ΙΔΡΥΣΗ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΙ

Άρθρο 1ο  

 Ιδρύεται Σωματείο στο δήμο Λιτόχωρου Πιερίας με την Επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΧΟΡΩΔΙΑ ΛΙΤΟΧΩΡΟΥ ΠΙΕΡΙΑΣ» και διακριτικό τίτλο «ΙΩΑΝΝΗΣ  ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΔΗΣ». 
Τελεί υπό την αιγίδα του Δήμου Λιτόχωρου και την επίτιμη προεδρία του εκάστοτε Δημάρχου Λιτόχωρου.

Για τις σχέσεις του Σωματείου με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση όπως και ο διακριτικός τίτλος.

ΕΔΡΑ - ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ

Άρθρο 2ο 

 Το Σωματείο έχει έδρα το Λιτόχωρο Πιερίας και περιφέρεια το νομό Πιερίας
ΣΚΟΠΟΙ – ΜΕΣΑ

Άρθρο 3ο 

Ο Σύλλογος είναι Πνευματικού, Πολιτιστικού και Κοινωνικού σκοπού που αποβλέπει στην ανέλιξη και την άνοδο της πνευματικής και πολιτιστικής στάθμης του λαού του Λιτόχωρου, και ειδικότερα οι σκοποί του είναι:

1) Η αφύπνιση του περί μουσικής συναισθήματος και η διάδοση της μουσικής παιδείας σε όλους τους κατοίκους του Λιτόχωρου και της περιοχής γενικότερα.
2) Η διάπλαση των χαρακτήρων φιλόμουσων και φιλόκαλων με την επίδραση της μουσικής.
3) Η προσφορά μουσικής παιδείας και η καλλιέργεια γνώσεων περί μουσικής και μουσικού πολιτισμού στα μέλη του.
4) Η καθιέρωση ηθικού και υλικού επαίνου στους άριστους από τα μέλη του.
5) Η συμβολή στην πνευματική πολιτιστική και κοινωνική ανάπτυξη των μελών και του Λιτόχωρου γενικότερα.
6) Η ανάπτυξη κοινωφελούς και φιλανθρωπικής δράσεως

Άρθρο 4ο 

Τα μέσα  προς την επίτευξη των σκοπών είναι:

7) Ίδρυση  και λειτουργία τμημάτων χορωδίας Ενηλίκων, εφήβων, παιδική.

8) Η ίδρυση και λειτουργία τμήματος οργανοπαιχτών μελλών του Συλλόγου.
9) Η ίδρυση και λειτουργία τμήματος Μαντολινάτας, Εκκλησιαστικής και βυζαντινής μουσικής χορωδιών  μελών του Συλλόγου.
10) Η συλλογή, μελέτη, έρευνα και προβολή τοπικών και εθνικών μουσικών κειμένων (Παρτιτούρες) και Τοπικών και Εθνικών Μουσικών οργάνων, ανάλογα και αντίστοιχα του τμήματος οργανοπαιχτών μελών του Συλλόγου καθώς και η ίδρυση και λειτουργία σε συνεργασία με το Δήμο Λιτόχωρου ωδείου.
11) Η λειτουργία ιματιοθήκης – βεστιαρίου των παρεχομένων κατά χρήση στολών χορωδών.

12)  Η σύνταξη μελετών για την αξιοποίηση των πόρων του Συλλόγου και ειδικότερα των λαμβανομένων επιχορηγήσεων από το Δήμο Λιτόχωρου και άλλους Ο.Τ.Α., τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Πιερίας, την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας , το Υπουργείο Πολιτισμού, Υγείας και κοινωνικής Αλληλεγγύης, Γεωργίας, Ανάπτυξης, Αθλητισμού,
13) Η λειτουργία αιμοδοσίας, αιμοληψίας και δωρητών οργάνων σώματος με τη δημιουργία Τράπεζας Αίματος , η οποία θα λειτουργεί κάθε τέσσερις (4) μήνες σε ημερομηνίες προκαθορισμένες  που ανακοινώνονται από τον Πρόεδρο σε συνεργασία με το Β! ΠΕΣΥΠ Κεντρικής Μακεδονίας –Γενικό Νοσοκομείο Κατερίνης και του οποίου προΐσταται συντονίζει και διαχειρίζεται ο εκάστοτε πρόεδρος σε συνεργασία με τον Γραμματέα τηρώντας όλους τους προβλεπόμενους από τη νομοθεσία τύπους και κανόνες . Στη πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα ληφθεί απόφαση δεσμευτική για όλα τα μέλη, η οποία θα καθορίζει τις λεπτομέρειες λειτουργίας, τήρησης βιβλίων και αρχείων του τμήματος
14) Η λειτουργία στέγασης των μουσικών οργάνων του τμήματος οργανοπαιχτών 
15) Η διοργάνωση σεμιναρίων, συνεδρίων διαλέξεων εκδηλώσεων πολιτιστικών ψυχαγωγικών και καλλιτεχνικών, συναυλιών κοντσέρτων, εκδρομών, εκθέσεων μουσικού περιεχομένου.
16)  Η έκδοση βιβλίων, περιοδικών εφημερίδων και ηλεκτρονικών μέσων που σχετίζονται με τη μουσική και το αρχειακό υλικό της χορωδίας καθώς και διοργάνωση και συμμετοχή σε εκπομπές ραδιοτηλεοπτικές.

17)  Η λειτουργία τμήματος Δημοσίων Σχέσεων-Απόδημου Ελληνισμού

18)  Η λειτουργία τμήματος Εθελοντισμού, Εορτών, Εκδηλώσεων και Δεξιώσεων στην Ελλάδα και την Αλλοδαπή
19)  Η Λειτουργία τμήματος Εφορείας Γραφείου Οικονομικού

ΜΕΛΗ

Άρθρο 5ο 

 Α) Ο Σύλλογος ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΧΟΡΩΔΙΑ ΛΙΤΟΧΩΡΟΥ απαρτίζεται από δόκιμα, τακτικά και επίτιμα μέλη. 
Μέλη μπορούν να είναι άνδρες και γυναίκες που έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18) έτος της ηλικίας τους.

Β) Δόκιμα μέλη, που πληρούν τις ποιο πάνω προϋποθέσεις, εγγράφονται στο Μητρώο Μελών για ένα (1) έτος αφού εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο η αίτησή τους για εγγραφή ως δοκίμου μέλους, η οποία πρέπει να συνοδεύεται και με έγγραφη πρόταση δύο τακτικών μελών.

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφαίνεται εντός δέκα  (10) ημερών  από τη λήψη της αιτήσεως με οριστική απόφαση. Στην περίπτωση που απορριφθεί η αίτηση εγγραφής του υποψήφιου δόκιμου μέλους, αυτό μπορεί να προσφύγει στα αρμόδια δικαστήρια.
Γ) Τακτικά μέλη εγγράφονται στο Μητρώο Μελών με απόφαση Διοικητικού. Συμβουλίου από τα  δόκιμα μέλη όσα έχουν επιδείξει ενεργό συμμετοχή, προσπάθεια και δράση για την επίτευξη των Συλλόγου. Στην περίπτωση που κάποιο δόκιμο μέλος δεν εγγράφεται ως Τακτικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη, μπορεί να προσφύγει με αίτησή του η οποία απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο με αίτημα να αποφανθεί η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μελών.

Δ) Τα δόκιμα τακτικά και επίτιμα μέλη έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του ισχύοντος καταστατικού, με τις αποφάσεις των Οργάνων Διοίκησης του Σωματείου, να μην εμπίπτουν σε κανένα από τα προβλεπόμενα στο άρθρο 6 Κωλύματα εγγραφής και γενικά να ενεργούν για ευδοκίμηση των σκοπών του Συλλόγου μέσα στα πλαίσια της ισχύουσας νομοθεσίας.

Ε) Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται  με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει καταχωρηθεί στο Βιβλίο Πρακτικών του, πρόσωπα που έχουν προσφέρει στη ΧΟΡΩΔΙΑ ΛΙΤΟΧΩΡΟΥ «ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΔΗΣ» εξαιρετικές υπηρεσίες η που έχουν διακριθεί για την προσφορά τους στο Έθνος.
Στ) Κάθε μέλος δικαιούται να αποχωρήσει οποτεδήποτε από τον Σύλλογο αφού προηγουμένως υποβάλλει αίτηση για διαγραφή του από το Μητρώο Μελών λόγω αποχωρήσεως, τρεις τουλάχιστον μήνες πριν τη λήξη του λογιστικού έτους, υποχρεούται όμως να εκπληρώσει όλες τις οικονομικές του υποχρεώσεις προς το Σωματείο μέχρι την ημέρα της διαγραφής του από το μητρώο Μελών.

Ζ) Μέλη τα οποία καθυστερούν τις συνδρομές ή τις εισφορές τους περισσότερο από ένα έτος, διαγράφονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο μπορεί να επανεγγράψει αυτά αφού καταβληθούν οι καθυστερούμενες συνδρομές ή εισφορές.
Η) δικαίωμα ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις έχουν μόνο τα τακτικά μέλη της Χορωδίας εφόσον είναι ταμειακώς τακτοποιημένες οι σχετικές οικονομικές υποχρεώσεις τους.

Θ) Μέλος που διαγράφεται από το Μητρώο Μελών δεν έχει δικαίωμα στους πόρους και στην περιουσία του Σωματείου και δεν μπορεί να στραφεί αναγωγικά κατ αυτού.
ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ

Άρθρο 6ο 

 Απαγορεύεται να είναι μέλος του Συλλόγου όποιος :
α) έχει στερηθεί με αμετάκλητη απόφαση τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση. 
β) όποιος ανήκει στο προσωπικό του Σωματείου και για όσο διαρκεί η σύμβαση εργασίας του, 
γ) όποιος είναι έμπορος μουσικών οργάνων και μουσικών κειμένων, 
δ) όποιος είναι εν ενεργεία διευθυντής ορχήστρας ή χορωδίας.

Στην περίπτωση κατά την οποία συντρέχει σε κάποιο πρόσωπο οποιοδήποτε από τα παραπάνω κωλύματα δεν εγγράφεται στο Μητρώο Μελών και αν ήδη έχει εγγραφεί χάνει αυτοδικαίως την ιδιότητα του μέλους του Σωματείου. 
Η διαπιστωτική πράξη της έκπτωσης εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη συνεδρίαση αφότου έλαβε γνώση. 
Σε περίπτωση που παρέλθει άπρακτη η πιο πάνω προθεσμία η διαπιστωτική πράξη  εκδίδεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών.
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ

Άρθρο 7ο
 Α) Τα τακτικά μέλη του Συλλόγου καθώς και τα μέλη της διοίκησης στην περίπτωση που παραβαίνουν το νόμο ή τις διατάξεις του ισχύοντος καταστατικού υποπίπτουν έναντι του Σωματείου σε πειθαρχικά παραπτώματα και υφίστανται τις κυρώσεις που προβλέπονται και επιβάλλονται με το παρόν.

Β) Πειθαρχικά παραπτώματα αποτελούν η απρεπής γενικά συμπεριφορά, η ασυμβίβαστη προς τους σκοπούς του σωματείου, καθώς και η παράβαση των όρων του ισχύοντος Καταστατικού και του Νόμου.

Ειδικότερα κάθε παράβαση διατάξεων της νομοθεσίας περί  Σωματείων που γίνεται είτε με υπαίτια πράξη είτε με παράλειψη από μέλη του Σωματείου ή της Διοίκησης του, αποτελεί οπωσδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα το οποίο επισύρει τις ανάλογες κυρώσεις που προβλέπονται από το καταστατικό.
Γ) Πο επιβαλλόμενες κυρώσεις είναι ή έγγραφη παρατήρηση, η πρόσκαιρη μέχρι τριών μηνών απομάκρυνση από το Σύλλογο και οριστική διαγραφή του μέλους.
Δ) Οι πιο πάνω κυρώσεις επιβάλλονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Για την οριστική διαγραφή μελών της διοίκησης απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για την απαρτία της οποίας χρειάζεται η αυξημένη πλειοψηφία του ημίσεος συν ενός των ταμειακώς εντάξει τακτικών μελών και για τη λήψη της απόφασης τα τρία τέταρτα των παρόντων.
Ε) Σε κάθε περίπτωση πριν από την επιβολή των πιο πάνω πειθαρχικών κυρώσεων το μέλος καλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο να δώσει γραπτά εξηγήσεις.

 Στ) κατά της απόφασης περί διαγραφής μέλους του Σωματείου η της Διοικήσεως αυτού για πειθαρχικούς λόγους μπορεί να ασκηθεί προσφυγή από τον άμεσα ενδιαφερόμενο  ενώπιον των αρμόδιων Δικαστηρίων

ΠΟΡΟΙ

Άρθρο 8ο
Πόροι της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΧΟΡΩΔΙΑΣ ΛΙΤΟΧΩΡΟΥ είναι: 
1)  Η ετήσια συνδρομή των μελών η οποία ορίζεται στο ποσό των ευρώ δέκα (10) και μπορεί να καθορίζεται ή να τροποποιείται κάθε φορά από τη Γενική Συνέλευση μετά από πρόταση δυο Διοικητικού Συμβουλίου.
2)  Οι επιχορηγήσεις από το Δήμο  Λιτόχωρου ή και άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και Υπουργεία, τα κληροδοτήματα, καθώς και τα έσοδα από την περιουσία του Σωματείου, από τις εορτές εκδηλώσεις, επιδείξεις, τη λειτουργία των τμημάτων του.

3) Τα κληροδοτήματα, οι δωρεές καθώς και οι επιχορηγήσεις από τον Δήμο Λιτόχωρου, από φυσικά ή νομικά πρόσωπα και Υπουργεία, (οι οποίες λαμβάνονται μετά από αίτηση του Διοικητικού Συμβουλίου), είναι πάντοτε επώνυμα.

4) Οι δωρεές, επιχορηγήσεις και ενισχύσεις γίνονται πάντοτε επώνυμα. Απαγορεύεται να δεχθεί ο Σύλλογος εισφορές και ενισχύσεις από κομματικούς οργανισμούς ή άλλες πολιτικές οργανώσεις.

5) Η παρά του σωματείου κτήση κινητών και ακινήτων από επαχθεί αιτία γίνεται πάντοτε μετά από απόφαση της γενικής Συνέλευσης των μελών.

6) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ονομάζονται δωρητές αυτοί που προσφέρουν από 200 μέχρι 7.000 ευρώ και ευεργέτες όσοι προσφέρουν από 7.000 ευρώ και άνω.

Άρθρο 9ο
Η παραχώρηση ενδυμασιών ή Στολών των Χορωδιών, Αρχειακού Υλικού, Μουσικών Οργάνων, Μουσικών Κειμένων και Ενορχηστρώσεων των υπολοίπων τμημάτων απαγορεύεται απολύτως. 
Κατ εξαίρεση με άδεια του Προέδρου και του αρμοδίου κατά περίπτωση Εφόρου επιτρέπεται δανεισμός των χρηστικών αντικειμένων και για τον σκοπό αυτό τηρείται το βιβλίο παράδοσης παραλαβής.
Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΧΟΡΩΔΙΑ «ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΔΗΣ» προβάλει και ενισχύει τις Τοπικές Πολιτιστικές, Χορωδιακές, Καλλιτεχνικές, Παιδαγωγικές, Ψυχαγωγικές εκδηλώσεις και παίρνει μέρος στις Εθνικές και Τοπικές Επετείους στο Δήμο Λιτόχωρου, και όπου αλλού κληθεί, εφόσον έγκαιρα έχει προετοιμαστεί.
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Άρθρο 10ο.
Όργανα Διοίκησης του Σωματείου είναι: 
α) Η Γενική Συνέλευση των Μελών,

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο και 
γ) η Εξελεγκτική Επιτροπή.

Α) ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

 Άρθρο 11ο
1) Η γενική Συνέλευση  των μελών αποτελεί το ανώτατο όργανο του σωματείου, απαρτίζεται από τα τακτικά μέλη που συμμετέχουν και ψηφίζουν αυτοπροσώπως και είναι οικονομικά τακτοποιημένα και αποφασίζει για κάθε ζήτημα που υπάγεται σύμφωνα με το ισχύον Καταστατικό ή το Νόμο στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου.
2) Η τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά μια φορά το χρόνο κατά το πρώτο δίμηνο κάθε έτους ύστερα από γραπτή  πρόσκληση του προέδρου, που υπογράφεται και από το Γενικό Γραμματέα, και στην οποία αναγράφονται τα θέματα τα οποία θα συζητηθούν, καθώς και ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης. Η πρόσκληση αποστέλλεται στα μέλη πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.

3)  Εκτάκτως συγκαλείται από  το Διοικητικό Συμβούλιο όταν το επιβάλουν ειδικοί λόγοι ή εάν ζητηθεί από το ένα τρίτο (1/3) των οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών μελών του σωματείου με γραπτή αίτηση τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο στην οποία θα αναγράφονται τα θέματα που θα συζητηθούν. Στην περίπτωση αυτή ο πρόεδρος υποχρεούται εντός δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης να συγκαλέσει εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση των μελών.
4) Η Γενική Συνέλευση είτε πρόκειται για τακτική είτε για έκτακτη βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον των τακτικών και ταμειακώς εντάξει μελών και οι αποφάσεις λαμβάνονται έγκυρα κατ απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

5) Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την ημέρα που έχει ορισθεί με την πρόσκληση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται αυτοδίκαια την αντίστοιχη ημέρα της επόμενης εβδομάδας, την ίδια ώρα στον ίδιο τόπο και με τα ίδια θέματα. Τότε λογίζεται σε απαρτία με οποιονδήποτε αριθμό παρισταμένων μελών.
6) Με την έναρξη των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης εκλέγονται Πρόεδρος και δύο Γραμματείς για την τήρηση των πρακτικών. Μέχρι την εκλογή τος προεδρεύει ο πρόεδρος του συλλόγου και σε περίπτωση απουσίας του ο Αντιπρόεδρος. 
Άρθρο 12ο
7) Η Γενική Συνέλευση εκλέγει με μυστική και δια ψηφοδελτίων ψηφοφορία τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής. Τα μέλη της εφορευτικής Επιτροπής  για τη διενέργεια των αρχαιρεσιών εκλέγονται με φανερή ψηφοφορία.

8)  Ελέγχει τη λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία γίνεται δια του προέδρου και λαμβάνει απόφαση σχετικά με την έγκριση των πεπραγμένων και την απαλλαγή του Διοικητικού συμβουλίου από κάθε ευθύνη

9) Επικυρώνει τον απολογισμό και ισολογισμό του προηγούμενου έτους και ψηφίζει τον προϋπολογισμό του επόμενου, οι οποίοι έχουν ήδη καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, αφού προηγουμένως διαβαστεί η έκθεση της εξελεγκτικής επιτροπής που αφορά την ταμιακή διαχείριση και τον έλεγχό της.

10) Η Γενική Συνέλευση εκλέγει, ανακαλεί και παύει τα όργανα διοίκησης, αποφασίζει για την τροποποίηση του καταστατικού και τη διάλυση του Σωματείου, ανακηρύσσει τα επίτιμα μέλη , εκδίδει διαπιστωτική πράξη έκπτωσης μέλους, τροποποιεί το ποσόν εγγραφής και ετήσιας συνδρομής. Αποφασίζει επί προτάσεως για οριστική διαγραφή μέλους της Διοίκησης, για την κτήση κινητών και ακίνητων από επαχθεί αιτία, για την απόρριψη αίτησης εγγραφής μέλους.

11) Για την οριστική διαγραφή μελών της Διοίκησης, για την παύση των οργάνων Διοίκησης για την διάλυση του Σωματείου, για την τροποποίηση του καταστατικού, αλλά και όπου αλλού προβλέπεται από το ισχύον Καταστατικό και το Νόμο, απαιτείται η αυξημένη απαρτία δια της πλειοψηφίας του ημίσεος συν ενός των τακτικών και ταμειακώς  εντάξει μελών και η λήψη έγκυρης απόφασης δια της πλειοψηφίας των τριών τετάρτων των παρόντων.
Β) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 13ο
1)  Η Διοίκηση της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΧΟΡΩΔΙΑΣ Λιτόχωρου ασκείται από εννεαμελές, με διετή θητεία, Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο εκλέγεται από την τακτική Γενική Συνέλευση των μελών με μυστική  και δια ψηφοδελτίων ψηφοφορία. Αποκλείεται από τη Διοίκηση μέλος που δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα.
2) Οι υποψηφιότητες για το αξίωμα του μέλους του ΔΣ και της Εξελεγκτικής Επιτροπής υποβάλουν αιτήσεις προς το διοικητικό Συμβούλιο εφόσον δεν έχουν λήψει πάνω από 10 φορές κατ έτος από τις καθιερωμένες ώρες διδασκαλίας των τραγουδιών, η των οργάνων, ο δε πρόεδρος αναρτά πίνακα υποψηφίων στην αίθουσα που συνεδριάζει η Γενική Συνέλευση πριν από την έναρξη ψηφοφορίας και ανακοινώνει τα ονόματα στη  Γενική Συνέλευση.
 Επιτυχόντες  θεωρούνται όσοι έλαβαν τις περισσότερες ψήφους, ενώ σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση από την Εφορευτική Επιτροπή.
 Οι εννέα πρώτοι κατά σειρά επιτυχίας εκλέγονται για το Διοικητικό Συμβούλιο και οι τρεις πρώτοι κατά σειρά επιτυχίας εκλέγονται για την Εξελεγκτική Επιτροπή.

 Όλοι οι υπόλοιποι θεωρούνται επιλαχόντες.

3) Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη των οργάνων διοίκησης διενεργούνται ενώπιον της Εφορευτικής Επιτροπής η οποία είναι τριμελής και εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση. Η Εφορευτική Επιτροπή  συντάσει πρακτικό για την εκλογή το οποίο καταχωρείται στο βιβλίο Πρακτικών των Γενικών συνελεύσεων.

4) 4) με την επιμέλεια του πλειοψηφίσαντος συμβούλου συνέρχεται το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε οκτώ (08) ημέρες από την εκλογή σε πρώτη συνεδρίαση και με μυστική ψηφοφορία εκλέγει μεταξύ των μελών του, Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα Ταμία και τους πέντε (5) Εφόρους. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του διετούς χρονικού διαστήματος.

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδριάσεις τακτικά μία φορά το μήνα μετά από πρόσκληση του προέδρου που υπογράφεται  και από τον Γενικό Γραμματέα  όπου αναγράφονται τα θέματα ημερήσιας διατάξεως. Έκτακτα  συνέρχεται οποτεδήποτε παραστεί ανάγκη η ζητηθεί από τρία τουλάχιστον μέλη του τα οποία υποβάλλουν αίτηση όπου αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα με την παρουσία του μισού συν ένα των μελών του και οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου.Σε συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου όπου μεταξύ των θεμάτων πρόκειται να ληφθεί απόφαση για θέμα που σχετίζεται με συγγενικό πρόσωπο Α! ή Β! βαθμού μέλους της Διοίκησης το Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία.
6) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο απουσιάζει αδικαιολόγητα για πέντε συνεχείς συνεδριάσεις θεωρείται ότι παραιτήθηκε και αντικαθίσταται για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα από το επόμενο κατά σειρά επιτυχίας μέλος των επιλαχόντων. Η αντικατάσταση γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία υποβάλλεται για έγκριση στην πρώτη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχουν επιλαχόντες καλείται η Γενική Συνέλευση για την εκλογή του αντικαταστάτη. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι άμισθα. Προκειμένου όμως περί μεταβάσεως τους για υπηρεσίες του συλλόγου, θα αποζημιώνονται με σχετικό ποσόν που καθορίζεται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
7)  Το Διοικητικού Συμβούλιο διοικεί υπεύθυνα το Σωματείο βάσει των νόμων και του ισχύοντος καταστατικού και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκπλήρωση των επιδιωκόμενων σκοπών. Διαχειρίζεται την περιουσία του  Σωματείου και λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα για την αντιμετώπιση και  λύση των διαφόρων ζητημάτων, προσλαμβάνει , η παύει το προσωπικό.

8) Το Διοικητικού Συμβούλιο επιλαμβάνεται των θεμάτων που αφορούν τη μελέτη, οργάνωση και έλεγχο των εργασιών όλων των τμημάτων  του συλλόγου. Ο Έφορος κάθε τμήματος υποχρεούται να ενημερώνει το Διοικητικού Συμβούλιο για τις δραστηριότητες και τα προβλήματα του τμήματός του. Για την καλλίτερη επίτευξη των σκοπών του σωματείου το Διοικητικού Συμβούλιο  μπορεί να προσλαμβάνει με αμοιβή η μη ειδικούς επιστημονικούς και τεχνικούς δασκάλους με ειδικότητα στις μουσικές  που μελετά, ερευνά και προβάλει..
